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 Seminar 	

Führen im Konflikt 

 Seminarinformationen: 

Gruppengröße: 	 max. 18 Personen

Termin: 		  1./2. Februar 2013 
		  Freitag (9:30 Uhr) bis Samstag (14:00 Uhr)

Tagungsort: 	 Evangelische Tagungsstätte Hofgeismar

Seminargebühr: 	 170,00 Euro

Unterkunft/Verpflegung: 80,00 Euro

Anmeldeschluss: 	 25. Januar 2013

Gesamtverantwortung:  
Pfarrer Dr. Jochen Gerlach,  
Leiter des Referates Wirtschaft-Arbeit-Soziales der  
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

 Anmeldungen an:  

 mail: arbeitswelt.lka@ekkw.de 

Referat Wirtschaft-Arbeit-Soziales
Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
Wilhelmshöher-Allee 330
34131 Kassel
fon: 0561 9378-354
fax: 0561 9378-417

 Weitere Informationen zu den Anmeldebedingungen:  
www.ekkw.de/zwischenraum

Evangelische Tagungsstätte Hofgeismar

Stornokosten: Wenn nichts anderes vereinbart gilt für die Angebote bei Rücktritt bis zu  
2 Wochen vor Beginn der Veranstaltung = 50 % der Gebühr, danach 100 % der Gebühr, 
falls kein/e Ersatzteilnehmer/in benannt wird.

 Seminar   

 Führen im Konflikt 



 Zwischenraum  ist ein Angebot der Evangelischen 
Kirche von Kurhessen-Waldeck für Menschen in Verant
wortung. In einem Raum zwischen beruflichen und 
privaten Anforderungen bieten wir Ihnen die Möglichkeit, 
sich mit den Werten Ihrer beruflichen Praxis und unserer 
Gesellschaft auseinanderzusetzen.

Fortbildungsseminare, Tagungen, Pilgern oder Einkehr
tage eröffnen Ihnen konkrete Perspektiven, vor dem 
Hintergrund des christlichen Menschenbildes, Kraftquellen 
wieder zu entdecken und eigene Werthaltungen zu klären 
und weiter zu entwickeln.

Durch die Veranstaltungen werden Sie gestärkt und 
befähigt, anstehende Herausforderungen anzunehmen,  
zu gestalten und Ihren ganz persönlichen Beitrag zu einer  
 werteorientierten Unternehmenskultur  zu leisten.

Die Angebote richten sich jeweils an Unternehmerinnen 
und Unternehmer, Führungskräfte in Betrieben und 
Behörden sowie an Personal- und Betriebsräte.

 Seminar 	

Führen im Konflikt 

In diesem Seminar lernen Sie, mit Wertekonflikten transparent 
umzugehen und eigene Werthaltungen zu klären. 
Ein erfahrener Berater vermittelt Ihnen Grundkenntnisse eines  
werteorientierten Managements von Konflikten.

Sie erhalten die Gelegenheit, konkrete Fälle aus der eigenen 
Unternehmenspraxis zu reflektieren mit dem Ziel, Ihre Handlungs-
spielräume zu erweitern. Sie befassen sich mit unterschiedlichen 
Konfliktarten und erweitern Ihre Konfliktkompetenz. 
Durch glaubwürdiges, zugewandtes und authentisches Verhalten 
leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zu einer produktiven und 
werteorientierten betrieblichen Konfliktkultur.

 Themen 	 	 �	Welche Werte leiten mich?
				�   �	�Wertekonflikte als Herausforderung für mein  

Führungsverhalten
				�   �	�Wertekonflikte als „innere“ Konflikte:  

Wie kann ich integer bleiben?
				�   �	�Anspruch und Scheitern –  

Impulse des christlichen Menschenbildes

 Referenten	 	 Heinz Schostok
				�   Organisationsberater, Supervisor und Coach in den 

Tätigkeitsfeldern Industrie, Verwaltung und Kirche; 
Wirtschaftsmediator in Konfliktmanagement
systemen; Leiter der Mitarbeiterberatung in einem 
Unternehmen der Chemieindustrie bis 2011

				   Pfarrer Dr. Jochen Gerlach 
				   Leiter des Referates Wirtschaft-Arbeit-Soziales  
				   der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck; 	
				   Wirtschaftsethiker

 Datum 	  	 1./2. Februar 2013

 Zielgruppe 	 	� Unternehmerinnen und Unternehmer,  
Führungskräfte


